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Le ayonnement

sl 1. Identité et demarche RSE

d' r\t'rc‘epri'ses L, ] ;
st Activités et chiffres clés
ILE RAMEAU

m  Principales activités

= Date de création

m Particularités = CA

= Collaborateurs

= Principaux clients

= Autres chiffres clés
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Le ayonnement
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1. Identité et demarche RSE

LE RAMEAU Genese de ['histoire
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N Contexte de création
u Valeurs
] Mission

m  Specificité
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Le Hayonnement
des /~ssociations
par le Viécénat

d Bpeprises 1. Identité et démarche RSE

etd'Universités

LE RAMEAU

n Valeurs RSE

Les axes de la Responsabilite Societale de I'Entreprise

m Démarche globale sur 'ensemble des axes avec

HR : H T A Efficacité globale de I'entreprise
le focus initial (environnement, social, sociétal?) J 2
Vision stratégique  Qualité produits & services systSrr?:\;?:'::nc:ge;ment
[ | Gouvem ance P Performance économique
erformances
financiéres Croissance Efficacite Rentabilité
opérationnelle
Progres social Respect de Engagement
Emploi I'environnement sociétal
Perfqrmances Formation Consommation énergie Développement local
non financieres Hygiéne & santé Réduction des déchets Mécénat
Motivation équipes | |Préservation ressources | | Respect fournisseurs
Diversité Réglementation Droits de 'Homme

Message clé
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1. Identité et demarche RSE

LLE RAMEAU Zoom sur I'existant

Social Environnement Sociétal

Economique

Message clé
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P> Déclinaison des axes RSE
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Le ayonnement
des Associations
par le Viécénat
d'Entreprises

o 2. Les Enjeux de I'entreprise a 3 — 5 ans
LE RAMEAU
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Message clé
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M) 2. Les axes RSE

d' “dministrations

¥ Tieries A L’axe économique
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B XXX illustration
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Message clé
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ey 2. Les axes RSE
L ’axe environnemental

etd'Universités

LE RAMEAU

N XXX :
llustration

B XXX

B XXX

Réduction
d

; Eco- - es
Rénovation ~ Déchets

Achats
Responsa
bles ?

Message clé
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2. Les axes RSE
[ ’axe social
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m XXX : :
lllustration graphique

B XXX

B XXX
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2. Les axes RSE
[ ’axe sociétal
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llustration
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» Les partenariats — Bilan de I'existant
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Le ayonnement
des /ssociations

ke 3. Les partenariats

d' Administrations

IE RAMEAU Bilan de l'existant en France

\0'/
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@

En lien avec le
coeur de métier de
la PME

En lien avec le
territoire de la
PME

Message clé
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Typologie des partenariats

LOGIQUE DE L’ENTREPRISE
PREDOMINANTE

LOGIQUE ASSOCIATIVE
PREDOMINANTE

ZONE DE COOPERATION ET
DE CO-CONSTRUCTION

L’Entreprise est en demande d’appui.
L’Association aide I'Entreprise

L’Association et 'Entreprise sont prétes a
construire ensemble de nouvelles solutions
au bien commun

L’Association est en demande d’appui.
L’Entreprise aide '’Association

LOGIQUE ASSOCIATIVE LOGIQUE ENTREPRISE
MECENAT INNOVATION COOPERATION PRATIQUES
SOCIETALE ECONOMIQUE RESPONSABLES

Soutiens de l'entreprise a
un projet associatif
d’intérét général.

Création de solutions
innovantes pour répondre
d des fragilités et/ou des
enjeux du territoire.

Contribution de chacun
des partenaires a une
offre commune.

Apports des savoir-faire
de 'association a
I'entreprise.

4 categories aux logiques distinctes qui répondent aux différents types d’objectifs
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Le Hayonnement
des /ssociations

Emraneion Objectifs des partenariats et bénéfices potentiels

d' Administrations

Pour ENTREPRISE

Enjeux de mobilisation Enjeux de performance

Enjeux de mobilisation - Incarner les valeurs de
: : ’entreprise et mobiliser - Détecter et tester de
: G Dial : autour de projets nouveaux modes de
Management / [EloiglL & sVt - fédérateurs production et de
4 les parties = , consommation
c prenantes . 8 - Ren_for_cer | ancrage
5 d | loond et le daove . creer ae  nowes
E objectifs du © marches
5 ' T - Disposer d’expertises
8 : 3 nouvelles : - Cibler les besoins de
= Performance Innovation  HE - Techniques (handicap, nouvelles populations
- Z : . environnement,
economique . insertion...)
. - Fonctionnelles
. d f (créativité, = management
: Enjeux de performance : par la motivation...)
LusssssssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE M
Développer les Ameéeliorer sa
pratiques RSE performance

4 objectifs qui se structurent autour de 2 axes : le renforcement des liens avec les
parties prenantes de la politique RSE et I'impact sur la chaine de valeurs
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Le ayonnement
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par le Viécénat
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Mobilisation de
compétences : = acteurs

Les i)é)jéctifs

du
parfenariat

Ressources
financiéres

Deés'impacts’principalement inféfhes™ """

Des enjeux di fobilisation

Implication des

Innovation

Obijectifs des partenariats et benefices potentiels
Pour 'association

saula)xa juswsajediouud sjoedwl saq

Leviers de performance

opérationnelle

- Capter de nouvelles
ressources financiéres
pour pérenniser et
développer le projet

- Mobiliser des ressources
humaines au-dela des
réseaux associatif

- Beénéficier de
compétences « rares »
pour les projets
complexes

Diversification des
ressources

Innovations sociétales

Utiliser les réseaux de
’entreprise pour passer
un message

Contribuer concretement
a la transformation des
entreprises  (ex
handicap, environnement,
insertion...)

Disposer d’une capacité
d’investissement et de
compétences

« _d’industrialisation  »
pour essaimer les projets
innovant

Renforcement de
I'impact du projet
associatif

4 objectifs qui se structurent autour de 2 axes : la consolidation de la structure
et le rayonnement de la mission d’intérét général
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Le ayonnement
des /ssociations

3. Les partenariats

LE RAMEAU La typologie des partenariats potentiels

Les catégories de partenariat 1. Le mecenat

@ Le plus classique qui consiste principalement en

MECENAT un soutien (financier, humain, logistique) a une
association .
2. Les pratiques responsables
Management / Dllaelg%l;(rat{aevsec @ Parcours consistant a améliorer les pratiques de
RH prenantes 7 'entreprise et de renforcer sa capacité a conduire
g § 3; le changement de pratiques.
= . . 7 , . , .
'&E Les 4 objectifs 25 3. La coopération économique
« d’un 9 W o
o g partenariat b8 @ Contribution de chacun des partenaires a une offre
88 ﬁm commune, proposée notamment aux pouvoirs
Vo " publics pour répondre a la conception et/ou a la
Performance Innovation mise en ceuvre des politiques publiques. Il émerge
economique en France notamment a travers les réponses
communes associations/entreprises aux appels
d’offres des collectivités territoriales.
INNOVATION 4, L’innovation sociétale
SOCIETALE
@ Parcours le plus novateur, en émergence en
France, il met I'accent sur I'invention de nouvelles
_ _ _ solutions répondant a des besoins encore non
4 types de partenariats a investiguer pourvus par les Pouvoirs Publics et les

entreprises.
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Le Hayonnement
des Associations
par le Viécénat
d'Entreprises
d'“dministrations

3. Les partenariats

Les typologies de partenariat existants

INNOVATION
MECENAT SOCIETALE
’ X %

Soutiens variés de l'entreprise
au projet associatif ou a un
projet précis.

Création de solutions
innovantes pour répondre a
des fragilités

COOPERATION
ECONOMIQUE

X %

Contribution de chacun a
I’élaboration d’une offre
commune

PRATIQUES
RESPONSABLES
X %

Contribution de l'association
a I'évolution des pratiques
de I'entreprise

XXX XXX

o XXX

XXX

Un panel de partenariats orientés vers les pratiques

responsables
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P> Les pistes d’action
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Le ayonnement
des Associations
par le Viécénat

A Les pistes d’'actions

etd'Universités

LE RAMEAU

" XX Graphique ou
m XXX illustration
m XXX

Message clé
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